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ISTIKLALMARS!

Korkma, sénmez bu safaklarda ylizen al sancak;

Sonmeden yurdumun iistlinde titen en son ocak.

O benim milletimin yildizidir, parlayacak;
0 benimdir, o benim milletimindir ancak.

Catma, kurban olayim, gehreni ey nazh hilal!
Kahraman irkima bir giil! Ne bu giddet, bu celal?
Sana olmaz dokilen kanlanimiz sonra helal..,
Hakkidir Hakk'a tapan milletimin Istikiall

Ben ezelden beridir hiir yagadim, hir yagsarim,
Hangi gilgin bana zincir vuracakmis? Sagarim!
Kiikremis sel gibiyim, bendimi gigner, aganim.
Yirtanim daglari, enginlere sigmam tasarim.

Garbin afakini sarmigsa gelik zirhli duvar,
Benim iman dolu gégsiim gibi serhaddim var.
Ulusun, korkma! Nasil boyle bir imani bogar,
“Medenliyet!"dedIgin tek digi kalmig canavar?

Arkadag! Yurduma algaklari ugratma sakin.
Siper et govdeni, dursun bu hayasizca akin,
Dogacaktir sana va'dettigi glinler Hakk'in...
Kim bilir, belki yarin, belki yarindan da yakin.

Bastigin yerleri “toprak!" Diyerek gegme, tani:
Diigtin altindaki binlerce kefensiz yatani.

Sen gehit oglusun, incitme, yaziktir atany:
Verme, dilinyalan alsan da, bu cennet vatan.

Kim bu cennet vatanin ugruna olmaz ki feda?
$iiheda fiskiracak topragi siksan, stihedal
Cani, canani biitiin varimi alsin da Huda,
Etmesin tek vatanimdan beni diinyada ciida.

Ruhumun senden, ilahi, sudur ancak emeli:
Degmesin mabedimin gégsiine namahrem eli,
Bu ezanlar ezanlar-ki gahadetleri dinin temell
Ebedi yurdumun Ustinde benim inlemell,

0 zaman vecd ile bin secde eder-varsa-tagim,
Her cerihamdan, llahi, boganip kanh yagim,
Figkirir ruh+ miicerred gibi yerden na'sim;

0 zaman yiikselerek arga deger belki bagim.

Dalgalan sen de gafaklar gibi ey ganh hilal!
Olsun artik dokiilen kanlanimin hepsi helal!
Ebediyen sana yok, irkima yok izmihlal:
Hakkidir, hilr yagamig bayragimin hlrriyet;
Hakkidir, Hakk'a tapan, milletimin istiklal!

Mehmet Akif ERSOY

GENGLIGE HITABE

By Tirkgenglii Biinci vazfen, Tirk stal, Tirk
cumhuriyetin, llebet, muhafaza ve midafaa etmekir,

Mevudiyetiin ve istikbalinin yegane temeli budur. Bu

{emel, senin,en kymell hazinendir Itbalde dah,sen,bu
hazineden, mahrum etmek iteyecek, dahii ve haric,
bedhahlarinofacakt, Bi g, ifiklalve cumhuriyeti midafaa
mecburiyefine disersen, vazifeye atimak ign, iginde
bulunacadin vaziyetin imkan ve geraitn digtinmeyeceksin!
Buimkan ve gerait, Gok namiisat bir mahiyetie tezshir
edebilr,siKal ve cumhuriyetine Kastedecek ddmanta,
bitn dinyada emsali gorilmenis bi galbiyetin mimessil
Olabilirler. ebren ve hil e aziz vatanin, bitiin aleler zapt
¢flimi, bikin ersanelerine girimis, bitin ordulan dagrims
ve memiekefin her kosesi hifil isgal edimis olabilr. Bitin bu
seraltten daha efim ve daha vahim olmak Gzere, memleketin
ahinde, ifidara sahip olanlar gafletve dalalet ve hatta
hiyanet icinde bulunabilirer Hatta bu ikfidar sahipleri sahsi
menfastlrin, mistevlrinsiyast emelleiyle evhit edebilrer,
Wil akr u zarure cinde harap ve bitap gl olablirer.

Ey Torkisikbalininevd! e, u ahvl vegeritinde
dahi, vaaifen; Tark istklal ve cumhuriyetinfkutamaki!
Muhtag oldugun Kudret, damarianndaki asil kanda, meveuturl
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ASIK VEYSEL ORTAOKULU MUDURU



SUNUS

Cagimiz diinyasinda her alanda yasanan hizli gelismelere paralel olarak egitimin amacglarinda, yontemlerinde ve
islevlerinde de degisimin olmast vazgegilmez, ertelenmez ve kac¢imilmaz bir zorunluluk haline gelmistir. Egitimin her

safhasinda siirekli gelisime acik, nitelikli insan yetistirme hedefine ulasilabilmesi; belli bir planlamay: gerektirmektedir.

Milli Egitim Bakanligi birimlerinin hazirlamis oldugu stratejik planlama ile izlenebilir, ol¢iilebilir ve gelistirilebilir
calismalarin uygulamaya konulmast daha da miimkiin hale gelecektir. Egitim sisteminde planli sekilde gercgeklestirilecek

attlimlar; iilke bazinda planl bir gelismenin ve bagarmanin da yolunu acacaktir.

Egitim ve 6gretim alaninda mevcut degerlerimizin bilgisel kazanimlarla kaynastirilmasi, iilkemizin ekonomik, sosyal,
kiiltiirel yonlerden gelisimine 6nemli él¢iide katki saglayacag inancini tasimaktayiz. Stratejik planlama, kamu kurumlarinin
varligini daha etkili bir bi¢imde siirdiirebilmesi ve kamu yonetiminin daha etkin, verimli, degisim ve yeniliklere a¢ik bir

vaprya kavusturulabilmesi icin temel bir arag niteligitasimaktadir.

Bu anlamda, 2019-2023 dénemi stratejik planinin; belirlenmis aksakliklarin ¢oziime kavusturulmasini ve ¢agdas
egitim ve ogretim uygulamalarmmin bilimsel yénleriyle basariyla yiiriitiilmesini saglayacagr inancint tasimaktayiz. Bu
calismayr planli kalkinmamn bir geregi olarak goriiyor, planmin hazirlanmasinda emegi gegen tiim paydaglara tesekkiir

ediyor, Ilcemiz, Ilimiz ve Ulkemiz egitim sistemine hayirli olmasini diliyorum.

HAMIDE SOYLER

Okul Muduri
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BOLUM I: GIRIS ve PLAN HAZIRLIK SURECI

2019-2023 dénemi stratejik plan hazirlanmas: siireci Ust Kurul ve Stratejik Plan Ekibinin olusturulmas: ile baslamstir. Ekip

tarafindan olusturulan ¢alisma takvimi kapsaminda ilk asamada durum analizi ¢calismalar1 yapilmig ve durum analizi asamasinda

paydaslarimizin plan siirecine aktif katihmini saglamak {izere paydas anketi, toplanti ve goriismeler yapilmistir.

Durum analizinin ardindan gelecege yonelim boliimiine gegilerek okulumuzun amacg, hedef, gosterge ve eylemleri

belirlenmistir. Calismalan yiiriiten ekip ve kurul bilgileri altta verilmistir.

STRATEJIK PLAN UST KURULU

Ust Kurul Bilgileri Ekip Bilgileri

Ad1 Soyadi Unvam Ad1 Soyadi Unvam

Ahmet Fethi TUGAC Okul Miidiirii Bahar DOGANGUZEL Miidiir Yardimcisi
Murat EMIROGLU Miidiir Yardimecisi Irfan Ozgiir IKINCI Ogretmen

Deniz GULCAN Ogretmen Hatice KACAR Ogretmen

Esra OZDEMIR Okul Aile Birligi Baskani Bedriye BAGRIACIK Ogretmen

Filiz KAVLAK Okul Aile Birligi Temsilcisi Mevliit DEMIR Gontiilli Veli




BOLUM II: DURUM ANALIZI

Durum analizi boliimiinde okulumuzun mevcut durumu ortaya konularak neredeyiz sorusuna yanit bulunmaya
calhisilmistir.

Bu kapsamda okulumuzun kisa tanitimi, okul kiinyesi ve temel istatistikleri, paydas analizi ve goriisleri ile okulumuzun
Giiclii Zayif Firsat ve Tehditlerinin (GZFT) ele alindig1 analize yerverilmistir.

Okulun Kisa Tanitimi

Okul 1979 yilinda Milli Egitim Genclik ve Spor Bakanlig1 tarafindan acilmis, 6grenci ve 6gretmenler o y1l Atapark
ilkokulundan naklen gelmistir. 1970 yilinda yapilan okula Atapark Ilkokulu adi verilmistir. 1979 yilinda hizmete giren okulumuza
ise gecici olarak Atapark 2 adi verilmistir. Atapark 2 ad1 05 Haziran 1981 giiniine kadar devam etmistir.

05 Haziran 1981 danisma kurulunun 23 Mart 1981 giinii yapilan toplantistnda ASIK VEYSEL ILKOKULU olarak
degistirilmistir ve 05 Mayis 1981 tarihinde valilik onayindan gecmistir. Bu degisiklik 29.05.1981 tarih ve 342 sayih yaz ile Milli
Egitim Miidiirliigii uzmanlar boliimiince ilkogretim miidiirliigline, ilkogretim miidiirliigi 000/4105 say1 ve 05 Haziran 1981
tarihli yaziyla okulumuza bildirmistir.

Bu tarihten itibaren okulumuzun adi1 ASIK VEYSEL ILKOKULU olarak devam etmekte iken 1997 yilinda ASIK VEYSEL
ILKOGRETIM OKULU adim almistir.

Okulumuz 11 derslikte ikili egitim 6gretime devam ederken, 2007 yilinda 32 derslik ek bina eklenmis 2008-2009 egitim
ogretim yilindan itibaren bu ek binada normal egitime gecilmistir.

Okulumuz 06 Haziran 2012 tarihinden itibaren Ortaokul olarak hizmet vermektedir.



Okulun Mevcut Durumu: Temel Istatistikler

Okul Kunyesi

Okulumuzun temel girdilerine iligkin bilgiler altta yer alan okul kiinyesine iligskin tabloda yer almaktadar.

Temel Bilgiler Tablosu- Okul Kunyesi

Ili: Ankara

Tigesi: Kecioren

Adres:

Atapark Mah. Elmalik Cad. No:10

Cografi Konum (link):

https://goo.gl/maps/9mGAWggecDJ2

Telefon Numarasi:

0 312 355 57 17

Faks Numarasi:

0 312 355 57 17

e- Posta Adresi:

710111@meb.k12.tr

Web sayfasi adresi:

http://keciorenasikveyseloo.meb.k12.tr/tema/in
dex.php

Kurum Kodu: 710111 Ogretim Sekli: 1kili
Okulun Hizmete Giris Tarihi : 1979 Toplam Calisan Sayisi 110

Kiz 1040 Kadin 80
Ogrenci Sayisi: Erkek 1105 Sf;lc:lmen Erkek 22

Toplam 2145 Toplam 102
Derslik Basina Diisen Ogrenci Sayisi :31 Sube Basina Diisen Ogrenci Sayisi :31
Ogretmen Basina Diisen Ogrenci Sayisi 21 Sube Basina 30°dan Fazla Ogrencisi Olan Sube Sayisi| :28
Ogrenci Bagina Diisen Toplam Gider Miktar1 358TL Ogretmenlerin Kurumdaki Ortalama Gorev Siiresi 5



mailto:717454@meb.k12.tr

Calisan Bilgileri
Okulumuzun ¢alisanlarina iligkin bilgiler altta yer alan tabloda belirtilmistir.

Calisan Bilgileri Tablosu

Unvan* Erkek Kadin Toplam
Okul Miidiirti ve Miidiir Yardimecisi 3 2 5
Simnif Ogretmeni 0 0 0
Brang Ogretmeni 22 75 97
Rehber Ogretmen 0 5 5
Idari Personel 0 1 1
Yardime1 Personel 0 2 2
Giivenlik Personeli 0 0 0

Toplam Cahsan Sayilari 25 85 110




Okulumuz Bina ve Alanlari

Okulumuzun binasi ile acik ve kapali alanlarina iligkin temel bilgiler altta yer almaktadir.

OKkul Yerleskesine Iliskin Bilgiler

Okul Bolumleri Ozel Alanlar Var | Yok
Okul Kat Sayisi 4 Cok Amach Salon X

Derslik Sayisi 34 Cok Amach Saha X
Derslik Alanlar1 (m2) 49 Kiittiphane X
Kullanilan Derslik Sayisi 34 Fen Laboratuvari X

Sube Sayisi 68 Bilgisayar Laboratuvari X

Idari Odalarin Alani (m2) 20 is Atolyesi X
Ogretmenler Odas1 (m2) 100 Beceri Atolyesi X

Okul Oturum Alani (m2) 7000 Pansiyon X
Okul Bahcesi (Acik Alan)(m2) 3000 Lojman X
Okul Kapal1 Alan (m2) 4000

Sanatsal, bilimsel ve sportif amach toplam alan (m2) 60

Kantin (m2) 60

Tuvalet Sayis1 40
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Sinif ve Ogrenci Bilgileri

Okulumuzda yer alan siniflarin 6grenci sayilar1 alttaki tabloda verilmistir.

SINIFI Erkek | Kiz | Toplam | SINIFI | Erkek | Kiz | Toplam | SINIFI | Erkek | Kiz | Toplam | SINIFI | Erkek | Kiz Toplam
ANASINIFI A | 13 7 20 5/P 16 14 30 7/B 16 13 29 8/A 17 15 32
ANASINIFIB | 8 12 20 6/A 15 13 28 7/C 16 15 31 8/B 16 15 31
ANASINIFIC | 10 11 21 6/B 14 15 29 7/D 13 19 32 8/C 18 13 31
5/A 15 17 32 6/C 16 14 30 7/E 15 15 30 8/D 16 16 32
5/B 13 17 30 6/D 18 11 29 7/F 15 16 31 8/E 18 11 209
5/C 14 15 29 6/E 18 13 31 7/G 17 14 31 8/F 17 14 31
5/D 14 16 30 6/F 13 14 27 7/H 17 14 31 8/G 13 17 30
5/E 16 15 31 6/G 16 12 28 7/1 17 15 32 8/H 17 14 31
5/F 17 16 33 6/H 15 16 31 7/1 16 16 32 8/1 16 15 31
5/G 17 14 |31 6/1 17 14 |31 7/J 17 14 |31 8/1 15 17 32
5/H 17 15 32 6/1 17 12 29 7/K 16 14 30 8/J 13 18 31
5/1 17 15 |32 6/J 15 15 |30 7/L 17 14 |31 8/K 15 15 30
5/1 16 14 30 6/K 17 14 31 7/M 14 16 30 8/L 18 13 31
5/J 13 17 30 6/L 14 16 30 7/N 15 16 31 8/M 12 20 32
5/K 14 15 29 6/M 17 12 29 7/0 16 14 30

5/L 17 13 30 6/N 14 14 28 7/P 15 15 30

5/M 16 14 30 6/0 13 15 28 7/R 14 16 30

5/N 15 17 32 6/P 14 16 30 7/S 17 13 30

5/0 16 14 30 7/A 16 13 29 7/T 16 13 29

12




Donanim ve Teknolojik Kaynaklarimiz

Teknolojik kaynaklar basta olmak tizere okulumuzda bulunan ¢alhisir durumdaki donanim malzemesine iligkin bilgiye alttaki

tabloda yer verilmistir.

Teknolojik Kaynaklar Tablosu

Akill Tahta Sayisi 42 TV Sayisi 0
Masaiistii Bilgisayar Sayisi 23 Yazic1 Sayisi 5
Tasinabilir Bilgisayar Sayis1 5 Fotokopi Makinas1 Sayisi 4
Projeksiyon Sayisi 2 Internet Baglanti Hiz1 300mbps

13




Gelir ve Gider Bilgisi

Okulumuzun genel biitce 6denekleri, okul aile birligi gelirleri ve diger katkilarda dahil olmak tizere gelir ve giderlerine
iliskin son iki y1l gerceklesme bilgileri alttaki tabloda verilmistir.

Yillar Gelir Miktanr Gider Miktar

2016 20,151 44.999,11

2017 110.345,85 99.955

2018 77.924,40 72.082.20+71,805 .
FATURALAR DAHIL




PAYDAS ANALIZI

Kurumumuzun temel paydaslar1 6grenci, veli ve 6gretmen olmakla birlikte egitimin dissal etkisi nedeniyle okul cevresinde
etkilesim icinde olunan genis bir paydas kitlesi bulunmaktadir. Paydaslarimizin goriisleri anket, toplanti, dilek ve istek kutular,
elektronik ortamda iletilen onerilerde dahil olmak iizere cesitli yontemlerle siirekli olarak alinmaktadir.

OKUL AILE
BIRLIGI
BASKANI

kil
MUDURU

OKUL
MUDUR
YARDIMCISI

OGRETMEN
KURULLARI

ZUMRE VE
KURULLAR

Paydas anketlerine iligkin ortaya ¢ikan temel sonuclara altta yer verilmistir :
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GENEL MEMNUNIYETi GRAFIGI
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Ogrenci Anketi Sonuclari:

OGRENCi GORUS VE DEGERLENDIRME GRAFIGI

M Kesinlikle Katthyorum M Katiliyorum M Kararsizm  ® Kismen Katiiyorum M Katilmiyorum

100,00%

90,005
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OGRENCI MEMNUNIYETI GRAFIGI
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Ogretmen Anketi Sonuclari:

OGRETMEN GORUS VE DEGERLENDIRME GRAFIGi

M Kesinlikle Katthyorum M Katiiyorum M Kararsizm @ Kismen Katihyorum ™ Katilmiyorum

100,00%

90,00%
80,00%

70,00%
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OGRETMEN MEMNUNIYETi GRAFIGI

 Brafik
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Veli Anketi Sonuclari:

VELIi GORUS VE DEGERLENDIRME GRAFIGI
M Kesinlikle Katyorum W Katbyorum M Kararszim M Kismen Katyorum M Katdmuyorum

100,00%

20,00%

50,00%

70,00%
50,00% -

50,00% -

40,00%
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VELI MEMNUNIYETiI GRAFIGI
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GZFT (Giiglii, Zayif, Firsat, Tehdit) Analizi

Okulumuzun temel istatistiklerinde verilen okul kiinyesi, calisan bilgileri, bina bilgileri, teknolojik kaynak bilgileri ve
gelirgider bilgileri ile paydas anketleri sonucunda ortaya c¢ikan sorun ve gelisime agik alanlar i¢ ve dis faktor olarak degerlendirilerek
GZFT tablosunda belirtilmistir. Dolayisiyla olguyu belirten istatistikler ile algiy1 6lgen anketlerden ¢ikan sonuclar tek bir analizde
birlestirilmistir.

Kurumungiicliivezayifyonleridonanim,malzeme,calisan,isyapmabecerisi,kurumsaliletisimgibi¢cokcesitlialanlarda
kendisinden kaynakli olan giicliiliikleri ve zayifliklar ifade etmektedir ve ayrimda temel olarak okul miidiirii/midiirligi

kapsamindan bakilarak i¢ faktor ve dis faktor ayrimiyapilmistir.
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KURUM ICI ANALIZ (ICSEL FAKTORLER)

Guglt Yonler

Zayif Yonler

1.Idareci ve dgretmenlerin genc,istekli ve caliskan
olmasi

2. Idareci ve 6gretmenlerin okulun eksikliklerini
giderme konusunda destek vermeleri

3.0kumaya istekli ve caliskan 6grencilerimiz.
4.Kurumdan hizmet alanlar ile hizmet verenler arasinda

iletisimin kuvvetliolmasi.

5.Idari isleyisin diizenli,standartlarla belirlenmis ve
katillmciliga yonelik olmasi.

6.1¢c paydaslarla iletisimin giiclii olmasu.

7.0kulun cevre ile cok iyi iligkiler icinde olmasa.
8.0kul calisanlarinin ve 6grencilerin kararlara
katiliminin saglanmasi

9.S1nav basarilarina yonelik acilankurslar
10.Egitim politikalarinin belirlenmesinde
paydaslarin goriis ve onerilerinin

dikkatealinmasi

1.Brans 6gretmenlerinin eksik olmasi.
2.Fiziki mekanlarin yetersiz olmas.

3.Kitap okuma aligkanliklarinin zayif olmas.

4.Bilisim teknolojileri sinifi ve laboratuarlarin olmamasi.

5.0gretmen sirkiilasyonunun yasanmasi.

6.Miizik odasi,resim odasi1 olmamasi.

7.Veli,0grenci ve cevrenin sosyo-ekonomik ve egitim
diizeyinin diisiikolmasi.

8.Velilerin egitime destek konusunda yeterli
derecede duyarliolmamasi.

10.0gretmenlerin yeterli diizeyde hizmetici egitim

almamasi.
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KURUM DISI ANALIZ (DISSAL FAKTORLER)

Firsatlar

Tehditler

1.Girisimcilik konusunda farkindaligin artmasi.
2.Proje ve bilimsel etkinliklerin cesitliliginin artmasi.

3.0kul ve cevresinin kalkinmasini saglamaya yonelik
projelerin tesvik edilip yayginlastirilmasi.

4.M.E.B. 'in kalite ve misyon farklilagsmas1 konusundaki

yeni diizenlemeleri.

5. Egitime duyarh kisilerin olmasi.

6. Ilimizin biiyiiksehir olmasi

7. Ilimizin Ulkenin baskenti olmasi

1.Akademik alanda kiiresel rekabetbaskis1

2. Medyanin egitici gorevini yerine getirmemesi
3Egitim O6gretim calismalarinin desteklenmesi
konusundamali mevzuatin getirdigikisitlar

4.Egitim politikalarinda yasanan degisimlerinegitim
kalitesini olumsuz etkilemesi

5.0kul-veli —6grenci isbirliklerinin yeterli diizeyde olmamasi
6.Kisiler arasindaki sosyo-ekonomikesitsizlikler.

7.Blitce dagitiminda objektif kriterlerinyetersizligi

8.Akran zorbalig1 oraninin yiiksek olmasi

9.Siddet olaylarinin sikca yasanmasi
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Gelisim ve Sorun Alanlart

Gelisim ve sorun alanlar1 analizi ile GZFT analizi sonucunda ortaya ¢ikan sonuglarin planin gelecege yonelim boliimii ile
iligkilendirilmesi ve buradan hareketle hedef, gosterge ve eylemlerin belirlenmesi saglanmaktadir.

Gelisim ve sorun alanlar1 ayriminda egitim ve 6gretim faaliyetlerine iligkin {i¢ temel tema olan Egitime Erisim, Egitimde
Kalite ve kurumsal Kapasite kullamilmistir. Egitime erisim, 6grencinin egitim faaliyetine erismesi ve tamamlamasina iliskin
siirecleri; Egitimde kalite, 6grencinin akademik basarisi, sosyal ve bilissel gelisimi ve istihdami da dahil olmak {izere egitim ve
ogretim siirecinin hayata hazirlama evresini; Kurumsal kapasite ise kurumsal yapi, kurum kiiltiirii, donamim, bina gibi egitim ve

ogretim siirecine destek mahiyetinde olan kapasiteyibelirtmektedir.

Egitime Erisim Egitimde Kalite Kurumsal Kapasite
Okullasma Oramni Akademik Basar1 Kurumsal Iletisim
Okula Devam/ Devamsizlik Sosyal, Kiiltiirel ve Fiziksel Kurumsal Yonetim
Gelisim
Okula Uyum, Oryantasyon Sinif Tekrar1 Bina ve Yerleske
Ozel Egitime Thtiyac Duyan Bireyler | Istthdam  Edilebilirlik  ve | Donanim
Yonlendirme
Yabanci Ogrenciler Ogretim Yontemleri Temizlik, Hijyen
Hayatboyu Ogrenme Ders arag gerecleri Is Giivenligi, Okul Giivenligi

Tasima ve servis

Gelisim ve sorun alanlarina iliskin GZFT analizinden yola ¢ikilarak saptamalar yapilirken yukaridaki tabloda yer alan

ayrimda belirtilen temel sorun alanlarina dikkat edilmesigerekmektedir.
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Gelisim ve Sorun Alanlarimiz

1.TEMA: EGIiTiM VE OGRETIME ERiSiM

1 | Okul oncesi egitimde okullasma

Zorunlu egitimden erken ayrilma

Temel egitimden ortaogretime gecis

Ozel egitime ihtiyac duyan bireylerin uygun egitime erisimi

Hayat boyu 6grenmenin tanitimi

oOlO Bl WIDN

Hayat boyu 6grenmeye katilim

2.TEMA: EGITIiM VE OGRETIMDE KALITE

1 | Egitim ogretim siirecinde sanatsal, sportif ve kiiltiirel faaliyetler Okuma kiiltiirii

Okul sagligi ve hijyen

Temel egitimden ortaogretime gecis sistemi

Sinav odakli sistem ve siav kaygisi

Zararl aliskanliklar

Egitsel degerlendirme ve tanilama

Ogrencilere yonelik oryantasyon faaliyetleri

Isyeri beceri egitimi ve staj uygulamalar

Ol N O BlW|IDN

Onceki 6grenmelerin belgelendirilmesi

Egitsel, mesleki ve kisisel rehberlik hizmetleri

=
o
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3.TEMA: KURUMSAL KAPASITE

Calisma ortamlari ile sosyal, kiiltiirel ve sportif ortamlarin is motivasyonunu saglayacak bicimdediizenlenmesi

Atama ve gorevde ylikselmelerde liyakat ve kariyer esaslari ile performansin dikkate alinmasi, kariyer yonetimi

Hizmetici egitim kalitesi

Ogretmenlere yonelik fiziksel alan yetersizligi

Okul ve kurumlarin sosyal, kiiltiirel, sanatsal ve sportif faaliyet alanlarinin yetersizligi

Egitim, calisma, konaklama ve sosyal hizmet ortamlarinin kalitesinin artirilmasi

Donatim eksiklerinin giderilmesi

Okullardaki fiziki durumun o6zel egitime gereksinim duyan ogrencilere uygunlugu

OO N0 | WI N

Insaat ve emlak cahismalarinin yapilmasindaki zamanlama

[EY
o

Calisanlarin odiillendirilmesi
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BOLUM IIT: MISYON, ViZYON VE TEMEL DEGERLER

Okul Midirliigiimiiziin Misyon, vizyon, temel ilke ve degerlerinin olusturulmasi kapsaminda o6gretmenlerimiz,
ogrencilerimiz, velilerimiz, calisanlarimiz ve diger paydaslarimizdan alinan goriisler, sonucunda stratejik plan hazirlama ekibi
tarafindan olusturulan Misyon, Vizyon, Temel Degerler; Okulumuz iist kurulana sunulmus ve iist kurul tarafindan onaylanmistir.

MISYONUMUZ

Kendi kiiltiiriinii 6ziimseyen, buna gore degisimleri ve yenilikleri yorumlayarak katihme1 bir anlayisla hedeflerini
koyabilen, evrensel, insan haklarina ve degerlerine saygili, bilimsel diistinebilen ve milli degerlerini gelecek kusaklara

aktarabilen, sorumluluk sahibi, yurttas olma bilincine sahip kendini ifade edebilen, yenilige ve degisime acik, liretken

bireyler yetistirmek.

VIZYONUMUZ

Topluma yararlh, Tiirkiye Cumhuriyetine sahip cikan, ahlakl, yaratic1 ve pozitif diisiinen, ve yarattig1 degerlerle

tilkesini tiim diinyada temsil eden nitelikli bireyler yetistirmektir.
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TEMEL DEGERLERIMIiZ

1) Onceinsan,

2) Karsihikli giiven vediiriistliik,

3) Sabirh, hosgoriilii vekararhhk,

4) Adaletli performansdegerlendirme,

5) Kendisiyle ve ¢evresiyle barisikolma,

6) Yetkinlik, iiretkenlik, ve girisimcilik ruhuna sahipolmak,

7) Doga ve c¢evreyi korumabilinci,

8) Sorumluluk duygusu ve kendine giiven bilincinikazandirma.

9) Atatiirk ilke ve Inkilaplar: ve AtatiirkMilliyetciligi,

10) OKul ile aileninisbirligi,

11) Takdir tanimada, liyakateinaniriz.

12) Yaraticiligi ve bireysel gelisimidestekleriz.

13) Hayat boyu egitimindestekgisiyiz.

14) Toplumsal sorumluluk ve duyarhhk bilinci ilecalisiriz.

15) Karar alma siireclerine, paydaslarin katithmimiénemseriz.
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BOLUM IV: AMAC, HEDEF VE EYLEMLER

TEMA I: EGITIM VE OGRETIME ERISIM

Egitim ve 6gretime erisim okullasma ve okul terki, devam ve devamsizlik, okula uyum ve oryantasyon, 6zel egitime ihtiya¢ duyan bireylerin

egitime erisimi, yabanci 6grencilerin egitime erisimi ve hayatboyu 6grenme kapsaminda yiiriitiilen faaliyetlerin ele alindig1 temadr.

Stratejik Amag¢ 1 Kayit bolgemizde yer alan 0grencilerin uyum ve devamsizlik
sorunlarin gideren etkin bir yonetim yapisi1 kurulacaktir.

r

Stratejik Hedef 1.1. Plan donemi sonuna kadar dezavantajli gruplar basta olmak tizere, egitim ve
Ogretimin her tiir ve kademesinde katilim ve tamamlama oranlarin artirmak.

.

~\
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Performans Gostergeleri

- 2018 2019 2020 2021 2022 2023
- 3-5 yas grubu okullagsma orani (%) (Varsa 0] 0] 0 0 0 0
- 0-13 yas grubu okullagsma oram (%) 100 100 100 100 100 100
Gegici koruma altindaki yabanci 6grencilerin
- okﬁllagma oran(%) y & 95 100 100 100 100 100
- Velileriyle gerceklestirilen toplant: sayisi 2 4 5 6 7 8
Okulun 6zel egitime ihtiyac duyan bireylerin
kullanimina uygunlugu (0-1) 1 1 1 1 1 1
Ozel egitim 6grencilerin de yer aldig1 geziler, o
sportif ve kiiltiirel faaliyetler, diizenlenecek. 3 4 5 6 7

Eylemler

- Okulumuzda 3-5 yas grubunda kres agmak. Okul Stratejik Plan Ekibi- 08.09.2019
- Kayit bolgesinde yer alan 6grencilerin tespiti ¢alismasi yapilacaktir. Okul Stratejik Plan Ekibi- 06.06.2019
- Okula yeni baslayan 6grencilere oryantasyon egitimi verilecektir. Miidiir Yardimecisi 10.09.2019
Devamsizlik yapan yabanci 6grencilerin velileri ile 6zel aylik toplant1 ve . o OCAK-SUBAT-MART-NiSAN-
- goriismeler yapilacaktir. Okul Stratejik Plan Ekibi MAYIS 2019
- Destek Egitim Odas1 agilacaktir. Okul Idaresi 01.01.2019
.Kgyi.lastlrma ogrencileri tespit edilerek destek egitimi verilmesi Miidiir Yardimeist 03.01.2019
icin iglemler yapilacaktir.
O'gel" egitim ogrenc'l'lerlmn de yer aldig1 geziler, sportif ve Miidiir Yardimeist Her dénem
kiiltiirel faaliyetler diizenlenecek
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Stratejik Hedef 1.2. . Devamsizlik problemi yasayan ¢grencilerimizin okula devamin saglamak

Performans Gostergeleri

2018 2019 2020 2021 2022 2023
Bir egitim ve 6gretim doneminde 20 giin ve tizeri ) L
devamsizlik yapan 6grenci orani (%) 2 g 3
S . . 0 0 60 60
Velileriyle gerceklestirilen toplanti sayisi 15 30 E 2
2 ._q q 20 (0} (0} (0}
Veli ziyareti sayis1 10 15 z B e

Eylemler

Ogrencilerin velilerle ayhk toplant1 diizenlemek Okul Stratejik Plan Ekibi- 01.01.2019-14.06.2019

Ev ziyaretleri diizenlemek Okul Stratejik Plan Ekibi- 01.01.2019-14.06.2019

Velilere giinliik devamsizliklar ile ilgili devamsizlik mektuplarimi

gondermek Miidiir Yar. 01.01.2019-14.06.2019

TEMA II: EGITIM VE OGRETIMDE KALITENIN ARTIRILMASI
Egitim ve 6gretimde kalitenin artirllmasi baghg: esas olarak egitim ve 6gretim faaliyetinin hayata hazirlama islevinde yapilacak caligmalar:

kapsamaktadir.
Bu tema altinda akademik basari, sinav kaygilari, sinifta kalma, ders basarilar1 ve kazanimlari, disiplin sorunlari, 6grencilerin bilimsel,
sanatsal, kiiltiirel ve sportif faaliyetleri ile istthdam ve meslek edindirmeye yonelik rehberlik ve diger mesleki faaliyetler yer almaktadir.
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Stratejik Amag 1 :Ttim kademelerdeki 6grencilerimizin nitelikli yetistirilmesi
yaninda bu gticti dogru ve yerinde degerlendiren, bilgiyi tireten, kullanan
bireyler olabilmesini saglamak.

Stratejik Hedef 2.1. Ogrenme kazanimlarini takip eden ve velileri de siirece dahil eden bir
yonetim anlayisi ile 6grencilerimizin akademik basarilar1 ve sosyal faaliyetlere etkin katilimi
artirilacaktir.

Performans Gostergeleri

2018 2019 2020 2021 2022 2023

10,00 12,00 14,00 15,00

Simavla 6grenci alan liselere yerlesen 0grenci
orani (%)

Bir egitim ve 6gretim doneminde

bilimsel, kiiltiirel, sanatsal ve sportif 8 50,00 60,00 70,00 80,00
alanlarda en az bir faaliyete katilan 6grenci orani 294 35,00

(%)

Fen Bilimleri laboratuvarindan yararlanan o 100 200 300 400 500
Ogrenci sayisi

Ogretmenlerimize modern 6gretim yontem- o L 2 3 4 5
teknikler konusunda diizenlenen seminer sayis1

5,00 8,00
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Eylemler

Bireylerin en az bir yabanci dili iyi derecede 6grenmesinin
onemi ve yabanci dil egitimine erken yaslarda baslamanin N .
o . . e Ingilizce Ogretmeni 01.01.2019-14.06.2019
yabanci dil 6grenmedeki avantajlari ile ilgili farkindalik
artirmaya yonelik calismalar yapilacaktir
8. smiflara yonelik kendi blinyemizde olusturdugumuz komisyon .. _ )
- tarafindan hazirlanan sorularla rutin deneme sinavlar: yapilacaktir. Szl ol lae ialpl O AR BTG
- Elde edilen verilere gore 6grenci velileriyle toplant1 yapilacaktir. Stratejik planlama ekibi 01.01.2019-14.06.2019
8. smiflara yonelik smmavla o6grenci alan liselere gezi Strateiik planlama ekibi Her yil 01-31/04/ 201
diizenlenecektir. KD yi 01-31/04 9
RAM dan "destek allna}rak, ogrencilerimize sinav kaygis1 konulu e Her yil 07-28/02/ 20109
seminer diizenlenecektir.
Okulumuz bynyesmde masa tenisi, futbol, voleybol, basketbol ST plmlamalekiR 01.01.2019-14.06.2019
turnuvalar1 diizenlemek
- l({)kulumuzda miizik korosu olusturmak ve diizenlenen kermeste e e Her y1l 22.05. 2019
onser vermek
- .Fe.:n .laboratuvarl olusturmak ve laboratuvar donaniminm Stratejik planlama ekibi 01.01.2019-31.01.2019
iyilestirmek

Stratejik Hedef 2.2. Ogrencilerimizin sportif faaliyetlere katilim oranini artirmak

Performans Gostergeleri

2018 2019 2020 2021 2022 2023

Sportif faaliyetlere bagvuran 6grenci sayisi(say) 20 25 30 35 40 45
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Lisansh 6grenci sayisi(say1) 20 25 30 35 40 45

Sportif alanlarda il geneli elde edilen dereceler(i.,
2. ve 3. Liikler) (say1)

Eylemler

Sportif faaliyetlere 6grenci katilimini artirilmasi icin duyurular

—_— Beden Egitimi Ogretmenleri 01.01.2019-14.06.2019
Yetenekli o8I encileri yejce.nekl.erl. Oldug‘.l glalglara yonlendirmek Beden Egitimi Ogretmenleri 01.01.2019-14.06.2019
ve o alandaki yeteneklerini gelistirmelerini saglamak

Basarili 6grencilerin 6diillendirilerek tesvik edilmesini saglamak. Miidiir Yardimcisi Her y1l 19.05.2019

Stratejik Hedef 2.3. Ogrencilerimizin resim, siir ve kompozisyon yarigmalarina
katilim oranini artirmak.

Performans Gostergeleri

2018 2019 2020 2021 2022 2023
Yarigsmalara bagvuru sayisi 15 16 17 18 19 20
Yarigsmalarda il geneli elde edilen dereceler(1., 2. 5 5 7 5 1 1o

ve 3. Liikler) (say1)
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Eylemler

Resim, siir ve kompozisyon yarismalarina 6grenci katilimini Gorsel Sanatlar ve Tiirkce
01.01.2019-14.06.2019

artirilmasi icin duyurular yapmak Ogretmenleri

Yetenekli 6grencileri yetenekleri oldugu alanlara yonlendirmek Gorsel Sanatlar ve Tiirkce 01.01.2010-14.06.201
ve o alandaki yeteneklerini gelistirmelerini saglamak Ogretmenleri ©01.2019-14.06.2019
Bagarili 6grencilerin 6diillendirilerek tesvik edilmesini saglamak. Miidiir Yardimcisi Her y1l 23.04.2019

Stratejik Hedef 2.4. Bilim proje yarismalar icin hazirlanan proje sayisinin arttirmak.

Performans Gostergeleri

2018 2019 2020 2021 2022 2023

Tiibitak 4006 Bilim Fuar1 kapsaminda
hazirlanacak projelere basvuru sayisi(say) 0 15 20 25 30 35
Bu Benim Eserim kapsaminda hazirlanacak

: 5 6 7 8 9 10
projelere bagvuru sayisi(say1)
Egitimde Yenilikeilik Odiilleri icin hazirl k

gitimde Yenilikgili iilleri i¢in hazirlanaca o 3 4 5 6 7

proje sayisi (say1)

Eylemler

Tiibitak 4006 Bilim Fuar1 kapsaminda hazirlanacak projelerin
sayisini ve niteligini artirmak

Bu Benim Eserim kapsaminda hazirlanacak projelerin sayisii ve  Fen Bilimleri ve Teknoloji
niteligini artirmak Tasarim Ogretmenleri

Tiibitak Okul Yiirtitiiciisi Her y1l 03.05. 2019

Her y1l 03.05 2019
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- Egitimde Yenilik¢ilik Odiilleri icin hazirlanacak projelerin Fen Bilimleri ve Teknoloji Her yil 03.05 2019

sayisini ve niteligini artirmak Tasarim Ogretmenleri

TEMA III: KURUMSAL KAPASITE

Stratejik Amac 3 : Egitim ve ogretim faaliyetlerinin daha nitelikli olarak
verilebilmesi i¢in okulumuzun kurumsal kapasitesi giiclendirilecektir.

Stratejik Hedef 3.1. Okulumuzda katilimc1 yonetim anlayisiyla birlikte, temizlik ve is saghig1 ve giivenligi
gibi konularda cevresine 6rnek konumda olan bir kurum haline getirilecektir.

Performans Gostergeleri

2018 2019 2020 2021 2022 2023
Ogretmenlerimizle ve velilerimiz ile 6 8 10 12
e 2 4
gerceklestirilen istigsare toplant1 sayisi
1 temizlik is¢isine diisen siif sayisini azaltma 11 8 / 6 2 5
Kermes etkinligimizde elde edilen gelir o 2000 3000 3500 4000 4500

miktar1(TL)
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Eylemler

Okuldan beklentileri tespit etmek, sorunlar1 ve c¢oziimlerini

bulmak adina 6gretmenlerle ve veliler ile toplantilar diizenlemek. Stratejik planlama ekibi OLOL AL BoATILY

Okul hijyenini iyilestirmek amaciyla calistirilan temizlik isci

sayisini arttirmak icin gelir saglayici kermes,gezi diizenlemek Sosyel Mtabcler Lol 22.05.2019

Stratejik Hedef 3.2. Okulumuzun var olan kaynaklarini korumak, zarar gormesini engellemek.

Performans Gostergeleri

2018 2019 2020 2021 2022 2023
Ogrencilere tasarruflu olma bilincini
s 0 1 1 1 1 1
kazandirmak icin caligmalar yapmak.(0-1)
Uyaric1 yazi ve levhalar asmak.(0-1) 0 1 1 1 1 1

Eylemler

Bozulan, kirillan arac-gerec ve donanimin bakim ve onarimini

yapmak. Hizmetliler 01.01.2019-14.06.2019

Ogrencilere tasarruflu olma bilincini kazandirmak icin calismalar

yapmak. Rehberlik Servisi 01.01.2019-14.06.2019
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Okulun cesitli yerlerine (tuvalet, 1s1k diigmeleri, pencereler...
gibi) 151, 151k ve su gibi ihtiyaclarin daha dikkatli kullamlmasive = Miidiir Yardimcisi 01.01.2019
tasarruflu kullanilmasi i¢in uyarici yazi ve levhalar asmak.

Stratejik Hedef 3.3. Okul calisanlarimizin daha mutlu olabilecekleri ortam ve galisma sartlar:
hazirlamak.

Performans Gostergeleri

2018 2019 2020 2021 2022 2023
Ders Programlari ve Nébetlerle ilgili 6gretmen
e 1 1 1 1 1 1
taleplerinin toplanmasi(0-1)
Calisanlara yonelik sosyal etkinlik sayisi(say1) 4 6 8 10 10 10
Calisanlarin ihtiyac duyduklar: hizmet ici L L L L L L

egitimlerin duyurulmasi

Eylemler

Ders programi ve nobetlerle ilgili taleplerin imkanlar 6l¢iisiinde

esitlik ilkemizi bozmadan degerlendirmek e LRI AOIE- A 06201
Calisanlara yonelik sosyal etkinlik sayisinin  arttirilmasi Miidiir Yardimeist 01.01.2019-14.06.2019
planlanmasi

Calisanlarin  ihtiya¢c duyduklar1 hizmet i¢i egitimlerin Miidiir Yardimeist 01.01.2019-14.06.2019

belirlenerek duyurularin yapilmasi
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Stratejik Hedef 3.4. Okul ve Veli isbirligini gelistirmek

Performans Gostergeleri

2018 2019 2020 2021 2022 2023

Velilere ve diger paydaslara cesitli konularda
O0gretmen, yonetici veya dis katihmei yoluyla 3 6 7 8 9 10
verilen seminer sayisi(say1)

Velilere cesitli konularda egitmek ve

bilgilendirmek icin brostir, mektup vb. 1 3 5 8 10 12
hazirlanan materyal sayisi(say1)

Okul sitesine girilen yillik haber sayisi(say1) 5 10 15 20 25 30

Eylemler

- Okulda yapilan faaliyetlere velileri davet etmek. Miidiir Yardimcisi 01.01.2019-14.06.2019

- Okul internet sitesini giincel tutmak. Okul Web Ekibi 01.01.2019-14.06.2019

- Okul girisinde bulunan Dilek ve Oneri kutusunu isler tutmak. Miidiir Yardimcisi 01.01.2019-14.06.2019

- Xelilere Yonelik Bilgilendirici materyaller hazirlamak ve Ei}i§im Teknolojileri 01.01.2019-14.06.2019
agitmak Ogretmeni
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Stratejik Hedef 3.5. Saglik ve Milli Egitim Bakanliklar1 tarafindan, okullarin temizlik, hijyen
beslenme konusunda tesvik edilmesi amacryla yiirtitiilen Beyaz Bayrak ve Beslenme dostu okul
projesine katilarak kriterlerini yerine getirmek.

Performans Gostergeleri

.
2018 2019 2020 2021 2022 2023
Beyaz bayrak projesi denetim kriterleri ve

puanlama cizelgesinde bulunan maddelerin %100 %100 %100 %100 %100 %100
tamamlanma oranlari(yiizde)

Beslenme Dostu Okul projesi denetim kriterleri

ve puanlama ¢izelgesinde bulunan maddelerin %80 %85 %85 %90 %95 %100
tamamlanma oranlari(yiizde)

Egitimde Yenilikeilik Odiilleri icin hazirlanacak
proje sayisi (say1)

Eylemler

Beyaz bayrak projesi denetim kriterleri ve puanlama cizelgesinde

bulunan maddelerin tamamlanmasi i¢in gerekli olan Miidiir Yardimecisi 01.01.2019
malzemelerin teminini saglamak.

Beyaz bayrak projesi denetim kriterleri ve puanlama cizelgesinde

bulunan maddelerin tamamlanmasi icin gorevli olan personelin ~ Miidiir Yardimcisi 01.01.2019
egitimi saglamak.

Beslenme Dostu Okul projesi denetim kriterleri ve puanlama

cizelgesinde bulunan maddelerin tamamlanmasi icin gerekli olan Miidiir Yardimeisi 07.02.2019
malzemelerin teminini saglamak.

Beslenme Dostu Okul projesi denetim kriterleri ve puanlama

cizelgesinde bulunan maddelerin tamamlanmasi icin gorevli olan Miidiir Yardimeisi 07.02.2019
personelin egitimi saglamak.



V. BOLUM:MALIYETLENDIRME

2019-2023 Stratejik Plam1 Faaliyet/Proje Maliyetlendirme Tablosu

Kaynak Tablosu 2019 2020 2021 2022 2023 Toplam Maliyet
Genel Bitge(Ekders+Maas) 4.975.925,75 4.975.925,75 4.975.925,75 4.975.925,75 4.975.925,75 24.879.628,75
Valilik Ve Belediyelerin Katkisi 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Okul aile Birlikleri 75.000,00 75.000,00 75.000,00 75.000,00 75.000,00 375.000,00
Diger AB ve Sosyal Dayanisma Fonlari 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
TOPLAM 5.050.925,75 5.050.925,75 5.050.925,75 5.050.925,75 5.050.925,75 25.254.628,75
Amag ve Hedef No 2019 2020 2021 2022 2023 Bes Yillik Toplam
AMAC 1(Egitime Erigim) 2.000 2.500 3.000 3.000 3.500 14.000
Hedef 1(Okula Devam/Devamsizlik) 2.000 2.500 3.000 3.000 3.500 14.000
AMAC 2(Egitimde Kalite) 36.000 24.000 30.000 36.000 42.000 168.000
Hedef 1(Akademik Basari) 1.000 1.500 2.000 2.500 3.000 10.000
Hedef 2(Sosyal Kiiltiirel ve Fiziksel) 15.000 20.000 25.000 30.000 35.000 125.000
Hedef 3(is Giivenligi,Okul Givenligi) 20.000 2.500 3.000 3.500 4.000 33.000
AMAC 3Kurumsal Kapasite) 30.000 40.000 50.000 60.000 70.000 250.000
Hedef 1(Donanim) 20.000 25.000 30.000 35.000 40.000 150.000
Hedef 2Temizlik ,Hijyen) 10.000 15.000 20.000 25.000 30.000 100.000
AMAC TOPLAM 68.000,00 66.500,00 83.000,00 99.000,00 115.500,00 432.000,00
Genel Yonetim Giderleri 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00




VI. BOLUM: iZLEME VEDEGERLENDIRME

Okulumuz Stratejik Plani izleme ve degerlendirme calismalarinda 5 yillik Stratejik Planin izlenmesi ve 1 y1llik gelisim planin
izlenmesi olarak ikili bir ayrima gidilecektir.

Stratejik planin izlenmesinde 6 aylik donemlerde izleme yapilacak denetim birimleri, il ve ilce milli egitim miidiirliigii ve Bakanhk
denetim ve kontrollerine hazir halde tutulacaktir.

Yillik planin uygulanmasinda yiiriitme ekipleri ve eylem sorumlulariyla aylik ilerleme toplantilar1 yapilacaktir. Toplantida bir
onceki ayda yapilanlar ve bir sonraki ayda yapilacaklar goriisiiliip karara baglanacaktir.

EKLER:

Ogretmen,ogrencivevelianketornekleriklasorekindeolupokullarnizdauygulanaraksonuclarindanpaydasanalizib 610imu ve

sorun alanlarimin belirlenmesindeyararlanabilirsiniz.
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